CELE STOWARZYSZENIA – ZE STATUTU

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promocja zdrowego stylu życia oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

2. Organizowanie aktywnych form profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej - zapobieganie agresji, przestępczości, uzależnieniom; pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
4. Przeciwdziałanie i łagodzenie negatywnych skutków transformacji ustrojowej takich jak: bezrobocie młodzieży, marginalizacja grup słabych ekonomicznie, nierówny dostęp do edukacji i rozwoju osób ze środowisk ekonomicznie i kulturowo zaniedbanych.

5. Działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
6. Działanie na rzecz grup społecznych wymagających wsparcia, jak: osoby niepełnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

7. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i aktywności społecznej obywateli.

8. Ochrona środowiska naturalnego.

9. Upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, ratownictwa 
i ochrony ludności.

10. Organizacja krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży.

11. Rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania.

12. Upowszechnianie kultury i sztuki.

13. Ochrona dóbr kultury i kultywowanie tradycji.

14. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy  

 między społeczeństwami.

SPOSOBY DZIAŁANIA:

1. Prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej, służącej zapobieganiu patologiom społecznym oraz promującej zdrowie i zdrowy styl życia, skierowaną zarówno na dzieci, młodzież i dorosłych, jak i na inne grupy wymagające wsparcia oraz osoby i instytucje mające wpływ na działania w powyższym zakresie.

2. Tworzenie i oferowanie własnych programów.

3. Współtworzenie i realizację programu aktywnej walki z bezrobociem.

4. Prowadzenie doradztwa personalnego: udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia, pomoc w wyborze zawodu 
i uzupełnianiu kwalifikacji poprzez szkolenia, udzielanie informacji zawodoznawczych mających wpływ na kształtowanie preferencji zawodowych osób zagrożonych utratą pracy bądź bezrobotnych.

5. Propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz likwidowanie uprzedzeń narodowościowych i rasowych ze szczególnym uwzględnieniem ludzi młodych, poprzez prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań, wymianę młodzieży z różnych krajów itp.

6. Współpracę z jednostkami administracji państwowej, instytucjami społecznymi, podmiotami gospodarczymi, placówkami pomocy społecznej i służby zdrowia oraz organizacjami pozarządowymi i grupami społecznymi w realizacji zadań statutowych.

7. Organizowanie placówek i ośrodków specjalistycznej pomocy dzieciom i młodzieży (grup profilaktyczno–terapeutycznych – dla dzieci i młodzieży – w szkołach i środowisku pozaszkolnym, świetlic i ognisk terapeutycznych, różnych form wypoczynku 
o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym dla dzieci i ich rodzin). 

8. Organizowanie ośrodków, obozów i kolonii rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych.

9. Szkolenia dla członków organizacji pozarządowych i osób pragnących rozwiązywać problemy społeczne.

10. Zbieranie i wymianę informacji, wiedzy i doświadczeń.

11. Podnoszenie kultury i świadomości ekologicznej społeczeństwa.

12. Organizowanie szkoleń, sesji i programów edukacyjnych podnoszących świadomość społeczną w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania.

13. Organizowanie imprez środowiskowych promujących rozwój kultury, sztuki, ochronę dóbr kultury i tradycji.

14. Konsultacje i szkolenia dla podmiotów gospodarczych, instytucji samorządowych, szkół, itp.

15. Prowadzenie lub wspieranie prowadzenia instytucji, ośrodków lub inicjatyw społecznych o charakterze pomocowym w zakresie informacji i poradnictwa.

16. Stowarzyszenie dla celów statutowych może prowadzić i organizować:

a)
placówki i ośrodki specjalistycznej pomocy,

b)
działalność wydawniczą,

c)
badania naukowe,
d)
rozdzielnictwo środków finansowych z przyznanych w formie dotacji i grantów na  

realizację celów statutowych,

e)
udzielać wszechstronnej pomocy, porad i informacji osobom potrzebującym,

f)
opracowywać, administrować i zarządzać programami lub projektami innych 

organizacji lub instytucji,

g)
prowadzić inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.
